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1. ‘Cultuur’ en ‘identiteit’ spelen weliswaar een rol in conflicten, maar het is belangrijk de invloed ervan niet te over-schatten of te onder-schatten. 
· In de pers van vandaag roept O. Bin Laden de islamitische gemeenschap op om ten strijde te trekken tegen ‘de kruisvaarders’ die Irak bedreigen. Het element ‘cultuur/religie’ wordt hier duidelijk gebruikt om mensen te mobiliseren waarbij de referentie naar archetypische voorstellingen van het verleden (kruisvaarders = christenhonden =   vrouwenverkrachters) een duidelijke propagandistisch effect heeft. 
· In een eerste oefening in kleinere groepen werd gediscuteerd over de volgende stelling : De ‘diplomatencultuur’ is zodanig internationaal geworden dat het  parochiale van de cultuur nog nauwelijks een rol speelt. In de groepen wordt de ‘diplomatencultuur’ veelal gedefinieerd als een ‘code’. De culturele ‘verschillen’ die aan de basis liggen, mogen echter niet onderschat worden. 

· Er is een verschuiving merkbaar van ‘ras’ naar ‘cultuur en identiteit’ als basis voor uitsluiting. Het ‘klassieke racisme’ neemt af maar in de plaats ervoor komt een veel subtielere vorm van manipulatie.

2. Cultuur is geen statisch begrip, er zijn binnen één cultuur bijzonder veel variaties, verschillen en diversiteit en bovendien zijn er veel invloeden tussen de diverse culturen. Die diversiteit speelt zich af op verschillende niveau’s : tussen mensen onderling/individuen (niet iedere Tutsi=andere Tutsi), tussen groepen (Tutsi/Hutu), tussen diverse communauteiten (Moslim vs. Hindu in Aziatische landen), tussen diverse continenten  (Westerse waarden van Amerika vs. Europa). Bovendien zijn er op de verschillende niveau’s voortdurend processen werkzaam (personaliteit, socialiteit, culturaliteit) en doen zich vaak verschuivingen voor van het ene naar het andere niveau. 

3. In de discussie wordt vnl ingegaan op het volgende punt : Een relativistische benadering maakt dat bepaalde ‘universele’ waarden in twijfel getrokken worden. De spreker verwijst in dit verband naar 2 modellen : het assimilatiemodel / het segregatiemodel, die echter geen van beiden kans op slagen hebben. Als we samenleven, moeten er minimale basis-afspraken zijn die het ons mogelijk maken om samen te leven. Voor het Westen behoren rechten v/d vrouw, mensenrechten, democratie en rechtsstaat tot die minimale afspraken, volgens andere ‘culturen’ zitten er te veel ‘Westerse waarden’ in dat pakket, zodat er nog nauwelijks ruimte om over bepaalde afspraken te onderhandelen. 

	Bijlagen 
:


1. Cultuur en conflict : een doos van Pandora?

2. CV van de spreker



	Comment.
:
Aangename spreker, die vanuit concrete ervaring van deelnemers vertrekt en de groep kon motiveren tot een participatieve dynamiek.
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