	Titel : Culturele empathie

	Datum 
: 
20/02/03

Uur 
:
9.00 h

Duur 
: 210 minuten

Fiche 
:
030220-9.00


	Spreker(s) : 

Mevr. Christine Niemegeers-Pere

 


De spreker vraagt dat iedereen zich voorstelt met voornaam en vermelding van haar/zijn favoriete plant of bloem. 

1. Er wordt gevraagd om voorbeelden op te sommen van moeilijke relaties op het terrein als gevolg van culturele verschillen. Er worden voorbeelden gegeven uit Senegal, Bolivia, Indonesië,… Daaruit blijkt dat de werkelijkheid niet altijd overeenstemt met verwachtingen  én dat communicatie bemoeilijkt wordt door culturele verschillen. 

2. Er wordt gevraagd om – in 2 groepen – de vraag “waartoe dient cultuur” te beantwoorden met 6 sleutelwoorden.

· groep 1: cadre de référence, cohésion, différencier, sécurité

· groep 2 : identification, cohésion, communication, distinction, créativité, protection, tradition (7 !)

Er wordt verwezen naar de  « analogie met de ijsberg » (zie bijlage met zichtbare en onzichtbare cultuur)  en naar de definitie van cultuur door C. Kluckohn (ook in bijlage).

3. Cultuur werd schematisch voorgesteld met concentrische cirkels rond de naam van een jongen en van een meisje (Marie – Ali: de naam bepaalt al de context : Europa >< Maghreb): de eerste pel rond de kern wordt bepaald door familie en geloof (croyance); de tweede door de sociale klasse en de regio; de derde door het land en de vierde door de “aarde”. Tijdens de adolescentie kiest men vaak voor andere waarden dan deze die men meekreeg.  Marie en Ali  hebben dus elk een eigen, verschillend cultureel kader. Tussen die twee kaders bestaat een “zone de rencontre”. Culturele empathie wil deze zone zo groot mogelijk maken. Iedere mens heeft echter ook een “niet-negocieerbare culturele zone” met een harde kern.

Er wordt ondermeer ingegaan op het gedrag van cultureel gemengde koppels (3/4 van de stagiairs!) waarbij partners elk hun eigen waarden en referenties hebben.  

4. Waarden : er wordt gevraagd individueel 6 essentiële waarden op te schrijven. Daarna wordt gevraagd om essentiële waarden te bepalen in een scenario waarin je met enkelen op een afgelegen eiland moet overleven. Tenslotte de waarden  in een ontmoeting met iemand. 

Uit dit alles besluit de spreker dat waarden kunnen fluctueren in functie van de omstandigheden en ook dat ze evolutief zijn. In groepsverband kunnen (negatieve) waarden  de ontmoeting vervalsen (fausser).

	Bijlagen 
:
030220-900: 3 schema’s (mappen) 


	Opmerkingen
 : Statement van de dag: “ Indien we niet veel bijgeleerd hebben, dan hebben we toch goed gelachen!” 
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