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Dernier jour de la formation.

Suite à l’application de la méthodologie Peur-Attrait-Tentations (PAT) miroir dans le contexte de nos futures missions d’attachés, plusieurs (5) thèmes transversaux ont été identifiés par le formateur. Ces thèmes peuvent nécessiter une réflexion préventive,

mise en place de stratégies de prévention face aux enjeux soulevés. Un jeu de rôles concernant une de ses thématiques a été effectué avec analyse et conseils subséquents.

La session s’est poursuivie par une analyse des tâches involues à l’attaché, des compétences nécessaires par rapport à ces axes de travail (savoir, savoir faire, savoir être, savoir faire faire) et des valeurs liées à nos choix professionnels (‘mission de coopération’).

Basé sur nos réponses (surtout celles du savoir être), le formateur a essayé d’analyser avec nous les raisons du peu d’enthousiasme suscité par cette formation. 

	Bijlagen 
: Application méthodologie PAT miroir à l’actualisation de la mission (11 pages)

	Comment.
: Nous avons noté la présence de Mme Lepage (OFO/IFA) lors de l’évaluation orale de la formation.
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